Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

п.Маук,  Каслинского муниципального района

ПРИКАЗ

_____________________________________________________________________________

от_25.12.2012г.                                                                                                                                         №_01-145
Об оплате труда работников 

МДОУ детский сад п.Маук

На основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Каслинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Каслинского муниципального района от 10.11.2010 № 1638 (в редакции от 19.10.2012 № 1729), приказа УО администрации КМР от 22.10.2012 № 01-431»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук,  Каслинского муниципального района, утвержденное приказом МДОУ от «_25_»._декабря_.2012 г. в новой редакции (прилагается).

2. Главному бухгалтеру МДОУ руководствоваться настоящим положением при расчете оплаты труда.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующая МДОУ детский сад п.Маук  ______________В.Г.Дзюба








      

УТВЕРЖДЕНО 


 приказом  МДОУ детский сад п.Маук, 

Каслинского муниципального района

от 02.09.2013г.  № 01-84
Положение

об оплате и стимулировании труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате и стимулировании труда (далее именуется – Положение) работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района (далее Учреждение), разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса РФ, Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Каслинского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Каслинского муниципального района от 10.11.2010 № 1638 (в редакции от 19.10.2012 № 1729)

2. Положение включает в себя:

1) размеры должностных окладов (окладов) с учетом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуются – ПКГ); 

2) перечень, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. 

3. Система оплаты труда работников Учреждения (далее по тексту – работники), устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

4. Система оплаты труда работников, устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) настоящего Положения;

5) рекомендаций Каслинской районной трехсторонней комиссии по регулирования социально-трудовых отношений;

6) мнения представительного органа работников.

5. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация учителей и преподавателей производится на начало каждого учебного года, а также после централизованного увеличения окладов.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Основные условия оплаты труда работников

7. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ  согласно приложениям 1-4 к Положению.

Оклад первого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 2 000 (две тысячи) рублей.

Оклад работников каждого квалификационного уровня устанавливается за продолжительность рабочего времени  (норму часа преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.

Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения, соответствующих уставным целям Учреждения. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

9. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных. Минимальный размер доплаты составляет 10 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника, максимальный размер доплаты составляет 12 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим  ПКГ (или в абсолютных размерах) если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления  устанавливаются, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.

12. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая доплаты и надбавки.

13. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей).  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания  устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни  производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим должностной оклад (оклад), устанавливается в  размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа в  выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной  нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

5) повышенная оплата сверхурочной работы  составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника, максимальный размер доплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

14. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников Учреждения.

15. К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения;

16. К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

2) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

3) выплаты молодым специалистам;

4) надбавка специалистам, работающим в сельских населенных пунктах Каслинского муниципального района, в размере до 25 процентов должностного оклада (оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, определенным Правительством Челябинской области

17. Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данная выплата производятся, и периодичность установления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Перечень, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам Учреждения, указан в приложении номер 6 к Положению.

18. Не менее 50 процентов фактического объема выплат стимулирующего характера работнику в отчетном месяце направляются на выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда работника.

19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с настоящим Положением.

20. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем Учреждения в процентом отношении от должностного оклада (оклада) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также от приносящей доход деятельности, в соответствии с настоящим Положением, а также положением о порядке установления выплат стимулирующего характера, положением о премировании работников Учреждения.

Показатели, характеризующие результаты труда работников, определяются на основании показателей, установленных в муниципальном задании соответствующему учреждению на текущий финансовый год.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

21. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

22. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается Управлением образования администрации Каслинского муниципального района (далее именуется – Управление образования) в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства Учреждением, утверждаемыми Управлением образования.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

24. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Перечень должностей работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, устанавливается  приложением № 10.

25. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются Управлением образования за выполнение целевых значений показателей муниципального задания Учреждению в текущем финансовом году в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера в процентах к должностному окладу, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или Челябинской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.

Перечень, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения, указан в приложении 7 к настоящему Положению.  

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения

26. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

27. К основному персоналу учреждения относятся должности работников учреждения, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Челябинской области.

28. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

29. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего даты установления должностного оклада руководителя Учреждения.

30. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

31. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

32. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

33. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 34 настоящего Положения.

VI. Заключительные положения

34. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

35. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает начальник Управления образования. 

Главный бухгалтер






/__________________/

Приложение 1

к Положению

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад  п.Маук, Каслинского муниципального района

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»


	

	Квалификационный уровень
	Коэффициент



	1
квалификационный уровень 
	3500

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	

	Квалификационный уровень
	Оклад

	1
квалификационный уровень 
	4025

	2
квалификационный уровень
	4200


Приложение 2

к Положению

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	Квалификационный уровень
	Оклад

	2
квалификационный уровень
	4025


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	Квалификационный уровень
	оклад

	1
квалификационный уровень 
	4550

	2          квалификационный уровень  
	4900


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Квалификационный уровень
	оклад

	1
квалификационный уровень 
	6125


 Приложение 3

к Положению

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников  образования Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	Квалификационный уровень
	Оклад

	 1 квалификационный уровень
	4550

	2  квалификационный уровень
	4900


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Оклад

	1-й квалификационный уровень
	6125

	2-й квалификационный уровень  
	6300

	3-й квалификационный уровень  
	6650

	4-й квалификационный уровень  
	7200


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Оклад

	1-й квалификационный уровень
	6825

	2-й квалификационный уровень  
	7350

	3-й квалификационный уровень  
	7875


Приложение 4 

к Положению 

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»


	

	Квалификационный уровень
	Оклад

	3 квалификационный уровень 
	4900


	Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры»


	

	Квалификационный уровень
	Оклад

	3 квалификационный уровень 
	5950


Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа
	Коэфициент

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	5950


 Приложение 5

к Положению

Перечень должностей и профессий работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п. Маук, Каслинского муниципального района

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые,  профессии рабочих  первого уровня».

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень


	Дворник, сторож,  машинист по стирке белья, подсобный рабочий,  повар  


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые,  профессии рабочих   второго уровня».

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	 машинист (кочегар) котельной.


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством.


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир, 


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	 музыкальный руководитель.

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель   


Профессиональная квалификационная группа медицинских и фармацевтических работников .

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра.


Приложение №6 

к Положению 

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера
	Сроки установления  выплат

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1)
	За участие в экспериментах, проектах
	На муниципальном уровне до 5%

На областном уровне до 10%

 На федеральном уровне до 20%
	

	2)
	За результативность участие в конкурсах,
	На муниципальном уровне до 5%

На областном уровне до 10%

 На федеральном уровне до 20%
	

	3)
	Низкий уровень, ниже районного показателя, заболеваемости воспитанников
	До 10%
	

	4)
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах, игротеках
	До 10%
	

	5)
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций, несчастных случаев, травматизма
	До 10%
	

	3.
	Выплаты за педагогический стаж работы, квалификационную категорию

	1)
	За педагогический стаж работы
	с 5-10лет   5%

с10-20 лет  10%

более 20лет 20%
	

	2)
	За квалификационную категорию


	1 категория – 20%

2 категория 10%

Высшая  - 25%
	

	4   '.                                                                                      Выплаты молодым специалистам

	1)  | Ежемесячная  надбавка
	40%
	

	2)
	Единовременная материальная помощь
	10,0 тыс. рублей
	

	5.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	За выполнение особо важных и срочных работ
	Верхним пределом не ограничиваются
	

	1)
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	1 должностной оклад
	

	6
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	1)
	Наличие коррекционных групп 
	До 10%
	

	2)
	За работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	До 25%
	


Приложение №7 

к Положению 

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя, главным бухгалтерам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района


Приложение  № 8

К Положению 

Перечень и размеры определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых профессии рабочих Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района


Приложение 9

К Положению 

Перечень должностей, относимых к основному персоналу Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад п.Маук, Каслинского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование» для расчета средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

	Тип образовательного учреждения
	Перечень должностей, относимых к основному персоналу

	Дошкольное образовательное учреждение


	Воспитатель, педагог, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, старший воспитатель, инструктор по физической культуре.


№


п/п�
Перечень выплат стимулирующего характера�
Размеры выплат стимулирующего характера (процентов) %�
Сроки установления  выплат�
�
1.�
Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы�
�
�
1)�
За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения�
до 50�
�
�
5)�
За интенсивность�
до 100�
�
�
2�
Выплаты за наличие учёной степени, почётного звания�
�
1)�
За наличие учёной степени�
до 20 �
�
�
2)�
За наличие спортивного звания, нагрудного значка, почётного звания�
спортивного звания до5


нагрудного знака до 10


почётного звания до 20�
�
�
3�
Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет�
�
1)�
За общий стаж работы�
с 5-10лет   5      


с10-20 лет  10


более 20лет 20�
�
�
2)�
 За квалификационную категорию�
1 категория – 20


2 категория-10


Высшая  - 25


�
�
�
4.�
Премиальные выплаты по итогам работы�
�
1)�
За выполнение особо важных и срочных работ�
Верхним пределом не


 ограничиваются�
�
�
2)�
По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)


�
один должностной оклад �
�
�
�
Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников�
�
�
�
1)�
За работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах�
До 25�
�
�
 





№


п/п�
Перечень выплат стимулирующего характера�
размеры выплат стимулирующего характера (процентов) %�
�
�
1�
2�
3�
�
�
1.�
Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы�
�
1)�
За напряженность, сложность и высокие достижения в труде�
до 100%�
�
�
2)


�
Проведение генеральных уборок отличного качества и уборки  прилегающей территории �



До 100%�
�
�
3)�
Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиН, качественная уборка помещений�
До 100%�
�
�
4)�
Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок�
До 100%�
�
�
5)�
Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ�
до  50%�
�
�
6)�
Обеспечение выполнения требований пожарной  безопасности, электробезопасности, охраны труда�
до 50%�
�
�
2.�
Премиальные выплаты по итогам работы�
�
1)�
По результатам работы�
Верхним пределом не ограничиваются�
�
�
2)�
По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)�
Верхним пределом не ограничиваются�
�
�
�
�
�
�
�
 








